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Statutes of the Association
Young Enterprise Switzerland (YES)

Verbindlich ist die deutsche Sprachversion.

]

" Der (nicht-gewinnorientierte) Verein gemass Art. 60-79 ZGB ,Young Enterprise

Name, Switzerland (YES)" hat seinen Sitz bei der Geschaftsstelle.
Headquarters 2 Der Name ,Young Enterprise Switzerland (YES)", Mitglied von
,Junior Achievement Worldwide" ist eine registrierte und geschltzte Marke
(Logo).
3 Das Geschaftsjahr von YES dauert vom 1. Juli bis 30. Juni.
2 'Zweck von YES ist es, junge Menschen in der Schweiz und in Liechtenstein fur
Purpose die Themenbereiche
. Wirtschaft und Gesellschaft
. Unternehmertum
. Geld und Konsum
. Arbeitswelt und Berufliche Orientierung
. Gemeinnutziges Engagement
zu sensibilisieren und ihre Kompetenzen zu fordern. Dies soll in Zusammenar-
beit mit den entsprechenden Interessengruppen erreicht werden.
2 Der Verein wird als gemeinnutzige Institution betrieben, verfolgt keine kom-
merziellen Absichten und strebt keinen Gewinn an.
3 "' Naturliche oder juristische Personen kénnen, nach Bestatigung der schriftli-
Members chen Anmeldung durch den Vorstand und nach Bezahlung des Mitgliederbei-
trages, Mitglied im Verein YES werden. Die Mitgliedschaft kann unter Einhaltung
einer Kindigungsfrist von drei Monaten auf das Geschaftsjahresende (30.6.) ge-
kundigt werden.
2 Mitglieder sind naturliche oder juristische Personen, die den Zweck des Vereins
unterstutzen. Durch die entsprechenden Organe (Generalversammlung, Vor-
stand) bestimmmen sie die Strategie des Vereins.
* Alle Mitglieder haben an der Generalversammlung das gleiche Stimmrecht.
“Der Vorstand kann Mitglieder aus folgenden Grinden ausschliessen: Nicht-Be-
zahlen des Mitgliederbeitrages oder Handlungen gegen die Interessen des Ver-
eins.
4 "Ehemalige Teilnehmende der YES Programme, die Mitglieder sind, heissen YES
Alumni Alumni. Alumni Mitglieder sollen motiviert werden, sich aktiv und ehrenamtlich
fur die Vereinsaktivitaten einzusetzen. YES bietet den Alumni Mitgliedern Netz-
werkmoglichkeiten und verschiedene Events wahrend dem Jahr an.
5 " Die Einnahmen des Vereins bestehen hauptsachlich aus Spenden, Mitglieder-

Financial Means,
Liability

beitragen und Zuwendungen aus Partnerschaftsvertragen.

2 Die jahrlichen Mitgliederbeitrage sind als Richtwerte fur die verschiedenen Ka-
tegorien definiert. Diese kdnnen nach den wirtschaftlichen Méglichkeiten des
Mitglieds durch individuelle Vereinbarungen angepasst werden.

Firmen & Organisationen: CHF 3500.- / Jahr

KMU, Bildungs- & Branchenverbande: CHF 500.- / Jahr

Gonner: CHF 500.-/Jahr

Obligatorische Schulen: CHF 100.- /Jahr

Schulen Sekundarstufe I: CHF 500.-/Jahr

Einzelmitglieder: CHF 50.- / Jahr

Alumni: CHF 15.- /1. Jahr, danach CHF 30.-/Jahr

¢ Der Verein haftet ausschliesslich mit seinem Vereinsvermaogen.
“ Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vereinsvermogen. Bei Auflésung
der Mitgliedschaft werden keine Mitgliederbeitrage zurlckbezahlt.
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6 ! Die Organe des Vereins sind:
Bodies o Die Generalversammlung;
. Der Vorstand;
. Die Geschaftsleitung;
D Die Revisionsstelle;
e Advisory Councils
7 ! Die Generalversammlung hat folgende Befugnisse:

General Assembly

. Wahl des Vorstandes,

. Entlastung des Vorstandes;

. Wah! des Prasidenten/der Prasidentin. Der Prasident/die Prasidentin ist
gleichzeitig Vorsitzende/r des Vorstandes.

D Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung;

D Wah! der Kontrollstelle;

. Statutenanderungen;

. Fusion des Vereins mit anderen Vereinen;

e Vereinsauflosung.

2 Die Generalversammlung findet mindestens einmal pro Jahr, auf Einladung
des Vorstandes, oder wenn mind. 1/5 der Mitglieder dies verlangen, statt. Sie
kann nur Uber traktandierte Geschafte beschliessen. Die Traktandenliste muss
mindestens 10 Tage vor der Versammlung verschickt werden. Bei Einstimmig-
keit zu einem Geschaft kann auf dem Korrespondenzweg entschieden werden.
Das Prasidium kann bei Bedarf eine ausserordentliche Generalversammlung
einberufen.

3 Die Generalversammlung fasst ihre BeschlUsse mit einfachem Mehr der an-
wesenden Mitglieder, ausser in den folgenden Fallen, wo eine 2/3-Mehrheit not-
wendig ist; Statutenanderungen und Vereinsauflésung. Bei Stimmengleichheit
wird die Stimme des Prasidenten doppelt gezahlt.

8
Organisation

TYES ist eine national tatige Organisation. Der Vorstand kann Regionen definie-
ren.

9
The Board

! Der Vorstand besteht aus mindestens funf Mitgliedern und konstituiert sich

selbst. Die Amtsdauer betragt drei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

2 Der Vorstand hat die Aufgaben und Verantwortlichkeiten, welche nicht ande-

ren Organen des Vereins Ubertragen worden sind. Der Vorstand ist insbeson-

dere fur die Strategie und die Aufsicht der Geschaftsleitung zustandig. Der Vor-

stand kann Advisory Councils bestimmen. Er genehmigt die Vorbereitung der

Generalversammlung. Der Vorstand tritt vier bis sechs Mal jahrlich zusammen.

Die Tatigkeit im Vorstand ist ehrenamtlich.

3 Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten/der Prasidentin, dem Vizeprasiden-

ten/der Vizeprasidentin und maximal weiteren zehn Vorstandsmitgliedern. Der

Vorstand:

. besorgt die laufenden Geschéfte des Vereins und vertritt diesen nach aus-
sen

. unterstitzt die Offentlichkeitsarbeit und die Mittelbeschaffung;

. beaufsichtigt die Geschaftsleitung und den CEO;

. auf Antrag des CEOs werden Geschaftsleitungsmitglieder vom Vorstand
bestatigt;

. beschliesst in allen Vereinsangelegenheiten, die nicht ausdrucklich ande-
ren Organen Ubertragen sind.

4 Alle Mitglieder kbnnen Personen fur die Wahl in den Vorstand vorschlagen. Der
Vorstand erstellt zu Handen der Generalversammlung Wahlvorschlage.

5 Der Vorstand definiert im ,Geschaftsreglement' Aufgaben, Verantwortlichkei-
ten und Kompetenzen des Vorstands und der Geschaftsleitung.
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10
Management

" Der Vorstand bestimmt einen CEO und allenfalls weitere Geschaftsleitungsmit-

glieder, welche fur die laufende GeschaftsfUhrung verantwortlich sind.

2 Das operative Zentrum des Vereins ist die Geschaftsstelle unter der Leitung

eines CEOs und allenfalls weiteren GCeschaftsleitungsmitgliedern. Der CEO ist

zustandig fur:

. Empfehlung der Geschaftsleitungsmitglieder an den Vorstand

. den Vollzug der BeschlUsse des Vorstands und der Generalversammlung

D die UnterstUtzung und Koordination von Vorstand, Generalversammlung
und Advisory Councils

. die Leistungserbringung an die Mitglieder und Kunden

. Die Definition der Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Kompetenzen der
Mitglieder des YES Alumni Council

$ Der CEO nimmt an den Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teil. Die

Geschaftsleitungsmitglieder nehmen nach Verfugbarkeit teil.

“ Die Geschaftsleitung definiert in Stellenbeschreibungen Aufgaben, Verant-

wortlichkeiten und Kompetenzen weiterer Angestellter.

n
Advisory Councils

! Es existieren Advisory Councils fur strategische und operative Beratung.

2 Die Advisory Councils dienen der Unterstutzung und Forderung der Tatigkei-
ten von YES und deren Mitarbeitenden. Sie helfen aktiv mit, die strategischen
Ziele zu erreichen. Sie vermitteln YES ihre Anliegen und Vorschlage zur Weiter-
entwicklung der Programme und bringen Anliegen von YES in ausgewahlte
wirtschafts- oder bildungspolitische Gremien mit ein.

¢ Das YES Alumni Council besorgt nach Massgabe der ihm durch die Geschafts-
leitung Ubertragenen Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Kompetenzen die
laufenden Ceschafte des Vereins und vertritt diesen nach aussen. Die Vertre-
tungsbefugnis besteht nur innerhalb des von der Geschaftsleitung bewilligten
Budgets fur YES Alumni.

12
The auditors

! Die Revisoren prufen die Jahresrechnung und beantragen deren Genehmi-
gung durch die Generalversammlung.
2 Die Amtsdauer der Revisionsstelle betragt zwei Jahre; Wiederwahl ist méglich.

13
Compensation

! Die Vorstandstatigkeit basiert auf ehrenamtlicher Basis ohne finanzielle Ent-
schadigung. Die Geschaftsleitung und weitere Angestellten erhalten fur ihre
Arbeit einen Lohn oder ein Honorar.

14 ' Die nach Auflosung des Vereins verbleibenden Mittel sind einer steuerbefreiten

Liquidation Institution mit gleicher oder ahnlicher Zwecksetzung zuzuwenden. Eine Vertei-
lung unter die Mitglieder ist ausgeschlossen.

15 ! Diese Statuten treten sofort nach Genehmigung durch die Generalversamm-

Conclusion lung in Kraft.

Unterzeichnet von René Zahnd, Chairman Young Enterprise Switzerland
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