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Avant-propos

par René Zahnd et Johanna Aebi

Chers partenaires, membres et ami-e-s de YES,

Lintelligence artificielle est partout. Dans les gros titres, en classe, lors des entretiens d'embauche, dans la recherche. Elle transfor-
me bien des choses, et certaines plus rapidement que prévu. Mais ce sont précisément ces changements qui nous font prendre
de plus en plus conscience que les compétences que YES transmet, telles que la responsabilité personnelle, I'esprit critique ou la
capacité a s'exprimer en public et a résoudre des problemes, ne deviendront pas superflues. Au contraire, elles seront plus perti-
nentes que jamais. Celles et ceux qui apprennent a se forger un jugement éclairé, a cormmuniquer avec aisance et a surmonter les
problémes avec créativité seront parfaitement préparé-e-s pour le monde du travail de demain.

Les chiffres montrent a quel point ces compétences davenir sont recherchées. Au cours de I'année scolaire écoulée, nous avons
non seulement franchi la barre des 10 000, bénéficiant de nos programmes, mais nous l'avons méme largement dépassée. Nos
programmes ont profité a environ 12 500 enfants et adolescent-e-s. Cela correspond a une croissance de 27 % par rapport a 'lannée
précédente. Ce sont nos préparations a la candidature dans le cadre de L'économie en pratique et les ateliers de La jeunesse débat
quiont connu la plus forte croissance.

Au-dela de la croissance, cette année a été marquée par de nombreuses innovations. Le module Processus de candidature de
L'économie en pratique, jJustement, s'est doté d'une extension sur l'intelligence artificielle. Dans Pintolino, les personnages Dodo et
Nino ont surmonté le Rostigraben pour simplanter pour la premiere fois en Romandie. Le Company Programme a été marqué par
plusieurs nouveautés ainsi qu'un record de participation, et la délégation suisse des Olympiades d'économie a obtenu a Shenzhen
le meilleur résultat de I'histoire de YES : cing médailles dont deux d'or, une premiére place européenne et une cinquieme place
mondiale. Toutes nos félicitations aux finalistes - et plus d'informations dans la suite de ce rapport.

Nous avons également vécu une étape importante sur le plan organisationnel avec la mise en place d'une équipe de direction
composeée de trois personnes : Johanna sera désormais épaulée par Nelson Baechler, responsable des programmes et directeur
adjoint, et Elena Dalla Valle, responsable marketing et opérations. Nelson et Elena font partie de YES depuis de longues années et
amenent le francais et l'italien dans I'équipe de direction, qui couvre désormais les trois principales langues nationales. Cette nou-
velle constellation nous permet de garantir les suppléances, de favoriser le transfert des connaissances et de clarifier les responsa-
bilités. Nous construisons ainsi une organisation plus solide, moins dépendante des individus et reposant encore davantage sur le
formidable esprit d'équipe qui caractérise YES.

D'ailleurs, tous ces accomplissements ne sont possibles que grace a une équipe Mmagnifiquement engagée qui, a tous les niveaux,
s'attelle a nos multiples taches avec une passion et un sens des responsabilités remarquables. Un grand merci a tout le personnel
de YES qui donne chaque jour le meilleur de lui-méme ; a notre comité qui nous accompagne de ses précieux conseils et de sa
vision along terme; a nos formidables partenaires, nos infatigables bénévoles, nos enseignant-e-s siimpliqué-e-s et nos fantastiques
Alumni. C'est grace a vous toutes et tous que nous en sommes la aujourd'hui.

Pour conclure, tournons-nous vers l'avenir. Nous poursuivons nos efforts pour mesurer au mieux l'impact de nos programmes,
professionnaliser l'organisation, pérenniser notre savoir-faire et, bien sdr, nous adapter dans un monde en perpétuel changement.
Mais une chose ne change pas : nous transmettons a la jeunesse les compétences dont elle a besoin, pour aujourd'hui commme
pour demain.

YES, nous nous remettons dé€ja au travail - il reste beaucoup a faire !

It 5%

Zahnd Johanna Aebi
dent YES CEO YES
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YES, c'est nous!

YES a un objectif clair : doter la prochaine génération des compétences dont la
prochaine génération a besoin pour faconner son avenir ainsi que I'avenir de I'économie
et de la société. A travers six programmes, nous préparons les enfants et les adolescent-e-s
pour leur futur professionnel et personnel —de maniére concrete et en reconnaissant leurs
capacites.

Crace a des projets pratiques et pas uniguement théoriques, les jeunes développent des
compétences utiles bien au-dela de leur scolarité : résoudre des problemes, travailler en
équipe, gérer son argent ou se forger une opinion fondée et la défendre. YES, les future skills
commencent ici !

Découvrez I'équipe YES
Chiffres cles 28 20 13

YEC Alumni posteg a temps  langues pariees

rlLinJ‘
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L'offre

Six programmes, une mission

Notre commune

Ecole primaire

Quels métiers existent-ils ? Qu'est-ce qu'une votation ?
D'ou vient l'argent ? Ou encore, qui paie la police ? Les
éleves de 5H et 6H découvrent tout cela et bien plus
encore en six lecons dispensées par un-e bénévole du
monde professionnel. Pour découvrir sa commune, mais

surtout notre société, de maniére concrete et ludique.

Pintolino

Ecole primaire

Transformer une idée en un produit ou service, et en
faire une véritable petite entreprise. Les éléves de 6H a
8H développent une idée originale en équipe jusqu'a la
commercialiser auprés de vrai-e's client-e-s. Les enfants
apprennent ainsi l'importance de la collaboration, la

valeur de l'argent et le poids de leurs propres décisions.

L'économie en pratique
Secondaire |

Maitriser son premier entretien d'embauche, savo-
ir gérer ses premiers salaires et "simplement" mieux
comprendre notre économie. Accompagné-e-s d'un-e
professionnel-le du terrain, les adolescent-e's s pré-
parent a gérer ses situations et a entrer sereinement

dans la vie active.

La jeunesse débat
Secondaire | & 11

En travaillant sur des sujets d'actualité, les jeunes ap-
prennent a se forger leur propre opinion, a argumenter
solidement, et a ne pas négliger les autres points de

vue.

Company Programme
Secondaire Il

Ni un jeu, ni une simulation : les éléeves créent leur
propre entreprise et la gérent durant une année
scolaire. Vrai-e's client-e's, vrai argent, vrais risques. Cela
signifie découvrir I'économie de l'intérieur, mais aussi
savoir concrétiser ses idées et les porter avec conviction

et efficacité.

Olympiades d'économie
Secondaire Il

C'est l'occasion pour les jeunes intéressé-es par
I'économie de se challenger et se dépasser en se
frottant a la passionnante complexité de I'économie
actuelle : a travers des épreuves écrites et des études
de cas tirés de la pratique, ce concours met aux prises
les meilleur-e:s éleves de Suisse, puis du monde lors

des Olympiades internationales d'économie.



Chiffres CIéS / enfantsc!azdolesscenzt-z

YES, on I'a fait ! Une nouvelle étape franchie.

v R 5 @

Notre commune Pintolino L'économie en pratique La jeunesse débat Company Programme Olympiades d'économie
Eléves Eleves Eléves Eleves Eléves Eleves

52 16 183 280 132

Enseignant-e-s Enseignant-e-s Enseignant-e:s Enseignant-e-s Enseignant-e-s

31 14 128 139 57 64

Ecoles Ecoles Ecoles Ecoles Ecoles Ecoles

30 LL 277 195 320 19

bénévoles bénévoles bénévoles bénévoles et bénévoles bénévoles
YES Alumni et YES Alumni et YES Alumni
\ \ / /
N ~
En dehors de nos programmes, 75 jeunes supplémentaires ont été touché-es g% -
grace a notre Sustainability Innovation Challenge. N\
=

* Environ 8 000 jeunes supplémentaires ont également débattu a l'aide de notre méthode et matériel pédagogique lors
des présélections organisées dans les écoles.
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Notre commune

Découvrir le monde a petite échelle

Qui finance la police, qu'existe-t-il comme métiers ou
encore d'ou vient I'argent ? 1 086 éleves de 55 classes
différentes se sont penché-e's sur ces questions - prés
de deux fois plus que I'an dernier ! Accompagné-e-s
de 30 bénévoles issu-e-s du monde du travail, les en-
fants ont trouvé par elles-mémes et eux-mémes les
réponses et découvert de plus pres le fonctionnement
de leur commune et de notre société.

Ce faisant, ces éleves ont développé des compétences
importantes telles que le sens des responsabilités la
coopération et la participation active.

« J'ai beaucoup aimé le coté jeu et que tout ait été si
bien expliqué. J'ai beaucoup appris, par exemple sur
la commune, les impodts et I'argent. »
Michelle, éleve

Le programme s'est également étendu sur le plan
géographique. Pour la premiére fois, des classes ont
participé dans le canton d'Appenzell Rhodes-Intérieu-
res. Quant a notre objectif fixé conjointement avec la
fondation Options for Growth d'étendre le program-
me dans le canton de Lucerne, nous l'avons largement
dépassé avec 13 classes participantes. De plus en plus
d'enfants peuvent donc apprendre en s'amusant les
liens entre I'économie et la societe.

Pintolino

L'esprit d'entreprise n'a pas d'age

Prenez quelques idées créatives, ajoutez un engagement
sans faille et vous obtenez de formidables produits et ser-
vices. C'est ainsi que 326 éléves de 17 classes différentes ont
développé leur propre projet d'entreprise de A a Z, avec le
soutien de nos bénévoles mais surtout grace a leur propre
détermination.

Le point d'orgue du programme a été la participa-
tion de cing classes a la Finale Nationale du Company
Programme en mai. Les enfants ont exposé leurs pro-
duits et sont allé-es directement a la rencontre des
passant-e:s pour les leur vendre. On retiendra aussi les
visages rayonnants et les cris de joie lors de la remise
des prix, témoins de l'investissement corps et ame des
plus jeunes entrepreneuses et entrepreneurs de Suisse !

Le public de la gare centrale de Zurich a élu les Seed
Bombs de 'école primaire de la
Wiesenstrasse rrodmi’r I3

geec:l i)ombs

Fh,,\r 00| de cette édition
Pintolino

Une classe a démontré avec brio ce que le programme
peut apporter en dehors de la salle de classe : grace a son
bénéfice, elle a organisé une sortie en camping ou les
compétences nouvellement acquises en organisation,
prise de décision et travail en équipe ont directement été
mises a profit.

Finalement, I'année écoulée a été marquée d'une pierre
blanche par la premiere classe francophone participant a
Pintolino. Une étape importante dans notre mission d'in-
suffler l'esprit d'entreprise a encore davantage de jeunes
dans tout le pays.
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L'économie en pratique

Mieux préparé-e-s au monde du travail

Avant de se plonger dans la vie d'adulte, les jeunes doivent apprendre des choses comme postuler pour un empiloi,
comment fonctionne I'épargne ou encore pourquoi nous avons des assurances. |_'an dernier, dans le cadre du programme
L'économie en pratique, 6 747 éléves ont appris cela et bien plus encore. Il a fallu pour ce faire 419 interventions en classe dispen-
sées par 277 bénévoles du monde du travail. En plus de faire part de leur expertise dans les domaines de la candidature, de I'édu-
cation financiere ou de I'économie en général, nos bénévoles ont également partagé des témoignages personnels, répondu a
toutes sortes de questions et dispensé de nombreux encouragements. Impact garanti bien au-dela des cours !

Cette année, une intervention bénévole a notamment eu lieu dans une classe spécialisée du MIAN Lernstudio :

« C'était ma premiére expérience dans une classe spécialisée pour jeunes autistes. J’'encourage YES, les enseignant-es
et les bénévoles a multiplier les interventions aupres d'enfants et d’'adolescent-e-s ayant des besoins particuliers, car
I'’économie, le dialogue et l'inclusion nous concernent tous. »

Lilian Ritz, La Mobiliere

L'année écoulée a également été marquée par le lancement d'un nouveau module sur l'usage de |'1A dans le processus de can-
didature. Concu en collaboration avec I'Université de Zurich, ce module fait l'objet d'une étude a laguelle participent déja plus de

100 classes pour examiner comment I'lA peut aider les jeunes a travers ce processus.

Une nouvelle offre numérique a aussi été mise en place en collaboration avec gatewayone et Check Your Chance :
« Check Your CV ». En quelques clics, cette offre permet aux jeunes de toute la Suisse de réserver un entretien en ligne avec
un-e bénévole pour faire vérifier son dossier de candidature ou simuler un entretien d'embauche. Accessible gratuitement sans
dépendre de son enseignant-e : une petite révolution !

YES, c'est avec fierté gue nous annongons que Nos programmes de bénévolat d'entreprise ont permis de soutenir cette année
plusieurs milliers d'éléves supplémentaires par rapport a I'an dernier ! C'est aussi plusieurs milliers d'histoires comme celle-ci:

A l'issue d'une intervention, un adolescent arrivé depuis peu en Suisse est resté dans la salle de classe. Son réve : devenir
pilote. Cet objectif lui semblait hors de portée. Avec l'aide d'une bénévole, il a examiné les différentes pistes de formation

possibles et est reparti de cet entretien avec une vision claire, une motivation renouvelée et la ferme intention \
de faire le premier pas vers le métier de ses réves. &/ = —
—~ "’ﬂ

L'année écoulée a démontré une fois de plus gque nos programmes de bénévolat renforcent la confiance en soi, ouvrent
de nouvelles perspectives et encouragent les jeunes a tracer leur propre chemin avec assurance.
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La jeunesse débat

Dialogue plutot que polarisation

Penser de maniere critique, effectuer des recherches approfondies et défendre sa propre position sans attaquer son inter-
locutrice ou interlocuteur : voila ce qu'apprend La jeunesse débat. Les jeunesy argumentent de maniere fondée, s'y expri-
ment en public et restent toujours prét-e-s a remettre en question leur propre opinion. Cette année, plus de 2 300 éléves
ont ainsi débattu dans le cadre d'ateliers, de formations et de notre fameux concours.

Il ne s'agit pas "juste de débattre". Il faut écouter ses adversaires, faire preuve d'esprit critique, synthétiser avec clarté et assu-
rance et convaincre ainsi l'auditoire. Cela amene une confiance en soi durable et des compétences utiles pour sa formation
future, sa vie professionnelle, et bien sUr son implication dans la société.

« Participer a La jeunesse débat m'a montré a quel point étre sdre de soi peut mener loin et combien ma voix peut
compter plus que je ne le pensais. »

Emilia Paganini, participante a la Finale Nationale

C'est la toute I'ambition du programme : encourager les jeunes a prendre la parole, a donner du poids a leur propre opinion

et a s'impliquer activement dans la démocratie.

« Il me tient particulierement a coeur de voir émerger une nouvelle génération compétente, responsable et sGre d'elle.
Ce n'est qu'ainsi que nous pourrons relever les défis de notre époque et espérer ensemble un avenir meilleur. »
Hazar Allami, bénévole

La jeunesse débat a également rencontré un succés sans précédent au niveau de la formation professionnelle. 105 ateliers
ont permis a 775 apprenti-e.s de découvrir le programme dans 9 écoles professionnelles différentes - des filieres
commerce et vente au détail a l'informatique et la médiamatique, en passant par la sylviculture et la mécanique auto-
mobile. A noter l'instauration officielle de La jeunesse débat dans certains cours interentreprises de la Confédération et un

nouveau partenariat avec le Kaufmannisches Bildungszentrum Zug.
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Finale Nationale

Entre tension du concours et retrouvailles entre participant-e-s apres les Finales Régionales, I'excitation lors de la Finale
Nationale des 27 et 28 mars a Berne était palpable dés les premiers instants. De plus, I'événement s'accompagnait pour
nombre d'éléves de leur premiére visite au Palais fédéral, temple de notre démocratie.

La Finale a été marquée par le jubilé du partenaire principal de La jeunesse débat, La Mobiliere, qui célébrait son 200e
anniversaire. Les finalistes ont ainsi pu visiter une exposition spécialement concue pour l'occasion et les débats finaux ont
exceptionnellement été filmés et retransmis en direct. Et commme d'habitude, les jeunes ont pu échanger avec plusieurs
parlementaires, dont le président du Conseil national Pierre-André Page.

« Si d'autres enfants rentrent des débats avec ne serait-ce que la moitié de

I'assurance et des étoiles que ma fille avait dans les yeux, alors nous aurons 93%

accompli quelque chose de grand. Un grand merci du fond du cceur d'avoir S R . .
des participant-e's a la Finale Natio-
nale se sont senti-e:s INpiIre-L-J

la vie. » apreés leur participation!
Mere d'une participante a la Finale Nationale ~__

permis a ma fille de vivre grace au débat des expériences inestimables pour

% Gagnantes et gagnants

Secondaire | Secondaire Il Wegweiser Ethics Award

Suisse alémanique Suisse alémanique Jade Murisier

Leni Conrad Leno Ernesto Ferrara EPS de Corsier-sur-Vevey et environs
Gymnasium Lerbermatt Kantonsschule Menzingen Joana Pereira

Suisse romande Suisse romande Gymnasium Baumlihof

Aurélien Caprez & Maria Zirou Wendy Leroy & Jonas Babic Hannah Pauly

EPS de Béthusy College du Sud EPS de I'Elysée

Finalistes

DE, Secondaire I: Paula Egli, Leni Conrad, Maél Felder, Oscar Forrer

FR, Secondaire I: Nelly Herchuelz & Ysé Sanchez, Aurélien Caprez & Maria Zirou

DE, Secondaire Il: Leno Ernesto Ferrara, Julia Otten, Hanna DUuggeli, Emily Bozinov
FR, Secondaire lI: Alain Raviscioni & Mathieu Coursimault, Wendy Leroy & Jonas Babic
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Company Programme

De la salle de classe a I'entrepreneuriat

Des éleves de pas moins de 57 écoles ont participé cette année au Company Programme !

1584 2 287 22

éleves mini-entreprises cantons

Une année scolaire suffit pour fonder sa propre entreprise et se découvrir des compétences jusque-la insoupconneées. C'est
exactement ce que vivent les jeunes dans le cadre du Company Programme en assumant seul-e-s toutes les responsabilités
lies a l'entrepreneuriat, de la premiere idée jusqu'au produit fini.

« L'esprit entrepreneurial, la maniére d'aborder un probléme, le travail en équipe et la gestion constructive des erreurs
: voila des compétences que développeront ces jeunes tout au long du programme. »
Julia Bysath, UBS

En aolt 2025, 287 équipes se lancent avec leurs premiéres idées d'entreprise, 208 dans la catégorie Competition et 79 dans la
catégorie Fundamentals. S'en suit une année riche en expériences pratiques et en apprentissages, avec notamment notre ate-
lier sur les bases de l'entrepreneuriat, I'élaboration des business plans et les Pitch Competitions de janvier et février. Fin mai, les 25
meilleures équipes s'affrontent pour le titre de «Company of the Year 2026» lors de la Finale Nationale a la gare centrale de Zurich.

Le Company Programme montre bien tout ce qu'il peut se passer en une seule année :

L'équipe Lockln veut lutter contre les distractions liées aux smartphones. Bloqueurs d'applications, mode nuances de gris, télépho-
ne laissé dans une autre piece.. Rien ne fonctionne réellement. La solution définitive sera un tiroir, mMais pas N'importe lequel : la

FocusBox, connectée a une application spécialement concue par les éleves pour récompenser la concentration en se )

passant de son smartphone. Et si personne ne sait programmer au début de I'année scolaire, I'équipe persévere jusqu'a N\

pouvoir concrétiser son idée et coommercialiser un produit numérique abouti et innovant.
Winnery of the UBY Innovation Award!

..et ce qui reste le plus a l'esprit 78 6% T
[ )

aprés le Company Programme expériences pratique 700/
selon ses participant-es:
\_, 68.6% o

) ’
connaissances Se sentent mieux rrl,fmrl,- L-J acréer
entrepreneuriales une entreprise!

57.1%

travail d'équipe A










Finale Nationale et mini-entreprises récompensées

Deux jours durant, le hall de la gare centrale de Zurich s'est transformé en vitrine de l'entrepreneuriat. Les 25 meilleures
mini-entreprises de Suisse y ont présenté leurs produits et services, ont pitché face a la foule et un jury d'expert-e-s et se sont
affrontées pour le titre de « Company of the Year 2026 » et de nombreux autres prix.

« C'est toujours impressionnant de voir l'intensité de la compétition et la passion qui animent ces jeunes
entrepreneuses et entrepreneurs. »
Mara Ricci, Swiss Prime Site

Company of the Year 2026 : Aacho, Alte Kantonsschule Aarau

2¢ place : Lockln, Stiftsschule Einsiedeln

3¢ place : Toji, Kantonsschule Hottingen

Best Presentation Award : Lockin, Stiftsschule Einsiedeln

Best Brand Award : RIKKO, Scuola Cantonale di commmercio

Best Vocational Education Team Award : TwinCase, Scuola cantonale di commercio
Accenture x YES Alumni Moonshot Award : Aacho, Alte Kantonsschule Aarau

Prix Coop pour la durabilité : Resnack, Kollegium Spiritus Sanctus Brig

IGE IP Management Award : Card&Cook, Lycée Blaise-Cendrars

YES Media Award : LocklIn, Stiftsschule Einsiedeln

Swiss Prime Site Best Marketing & Sales Award : Toji, Kantonsschule Hottingen
UBS Innovation Award : Locklin, Stiftsschule Einsiedeln n

The Entrepreneurial School Award : Scuola cantonale di commmercio

MeLt the Company of the Yeor!

Un thé qui offre plus que son seul goUt.. Chaque paquet d'Aacho contient non seulement un thé de la région mais aussi
un podcast consacré a une communauteé suisse. L'objectif : rassembler les gens a une époque ou l'on tend a s'isoler les uns

des autres plutoét qu'a se rapprocher. L'idée et la prestation d'Aacho lors de la Finale Nationale ont convaincu le jury et
lui vaut le titre de Company of the Year 2026!
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Remive deg prix Pintoling lors 4L la Finale
Nationale 4y Company Programme




Olympiades d'économie

La délégation suisse écrit I'histoire

Deux fois I'or, deux fois I'argent, une fois le bronze ! Grace a ses performances individuelles, la délégation suisse a rapporté cette
année les meilleurs résultats de I'histoire de YES et décroche la premiere place en Europe et la cinquieme au niveau mondial.

Mais tout d'abord, 372 éléves se sont confronté-e-s au premier obstacle, I'examen en ligne. 40 se sont qualifié-e-s pour la
deuxieme manche, ouils ont été préparé-e's par des ateliers spécifiques avant de faire a nouveau leurs preuves lors d'un examen
écrit pour accéder a la Finale Nationale. Parmi les 12 finalistes, Eric Yui Chu LUscher, Domantas Darius Pranckevicius, Elinu Yann
Bao, Harry Henry Dougall Willeke et Kashvi Duggal se sont imposé-e.s comme les 5 meilleur-e-s et ont représenté la Suisse aux
Olympiades internationales d'économie (IEOQ) a Shenzhen, avec le succes qu'on connait.

Lors de cette finale internationale, notre délégation s'est frottée au plus corsé des défis des Olympiades : un business case et 24h
pour concevoir et présenter une solution. Résultat ? Une stratégie audacieuse visant a renforcer le financement des start-ups
suisses en tant que Mmoteur de croissance durable, avec une proposition concrete : un fonds porté par les banques suisses pour
soutenir les start-ups et offrir a la population une opportunité d'investisserment dans le tissu économique local. Visiblement, le
jury a été impressionné par cette proposition qu'il a récompensée d'une magnifique médaille d'argent.

Un tel résultat ne tombe pas du ciel et derriere ce succes se cachent des mois de préparation. Lors d'ateliers et de coachings
fortement axés vers la pratique, les participant-e-s ont approfondi leurs connaissances économigques et appris a analyser un pro-
bleme de maniére critique en proposant des solutions innovantes. En parallele s'est installé un environnement d'apprentissage
et de performance marqué par la curiosité, I'entraide et des ambitions communes.

« J'ai participé a I'examen en ligne sans aucune attente et je ressors finalement des Olympiades avec un tout nouvel
état d'esprit. Il n'a jamais été question de médailles. Le simple fait de me trouver dans une piéce avec des personnes
aussi passionnées et ambitieuses m'a appris plus que n'importe quel manuel d'économie. »

Kashvi Duggal, finaliste aux [EO

C'est exactement ce qui rend le programme si particulier : il montre de quoi les jeunes sont capables - méme a l'internatio-
nal ! - lorsqu'on leur offre une chance et que I'impact perdure bien au-dela des Olympiades.

Or Argent Bronze
Eric Luscher & Elihu Bao @ Harry Willeke & Kashvi Duggal @ Domantas Pranckevicius
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Les médias de toutes les régions linguistiques ont
suivi avec attention le succés de nos jeunes talents.

257

articles

dand toute |a
JudJve

yes.swiss | News



https://yes.swiss/fr/archive/news
https://yes.swiss/archive/news




YES Alumni

Un réseau de possibilités

Créer sa propre entreprise ou découvrir le coeur de notre démocratie grace au débat sont des expériences qui marquent,
tout comme les personnes qui nous entourent dans ces expériences. Les Alumni de YES sont la preuve qu'une simple année

scolaire suffit a créer des liens et un esprit d'entraide qui durent - depuis plus de 20 ans déja |

665 343 1475 2

YES Alumni interventions heures de bénévolat Reunion Weekends

Company Programme

L'année scolaire a débuté par le traditionnel Reunion Weekend, le rendez-vous phare des ancien-ne's participant-ess. Le
voyage s'est tenu a Nice, ou les Alumni ont vécu un weekend rempli de retrouvailles cormme de nouvelles rencontres et de
visites autant touristiques qu'en lien avec I'économie. Les YES Alumni Professionals - les ancien-ne's présent-e-s depuis au
moins 7 ans dans le réseau - entretiennent également les liens amicaux et professionnels en s'étant retrouvé-e-s pour un

repas de fin d'année mais aussi pour une plus aventureuse journée de randonnée.

Le point culminant de l'année a bien sUr été le diner du jubilé : une soirée de gala pour célébrer rien de moins que les 20
ans d'existence de notre réseau d'Alumni ! L'événement a réuni des ancien-ne-s de plusieurs générations et mis en Iu-

miere les connexions qui perdurent bien au-dela du Company Programme.

Les chiffres montrent comment ce sentiment d'appartenance se traduit aussi par un engagement concret : cette année,
1140 heures de bénévolat ont été effectuées dans le Company Programme, chacune témoignant de la volonté des anci-

en-ne-s participant-e-s de redonner quelque chose a la génération suivante.
Lors de la Finale Nationale du Company Programme, les Alumni ont fait la promotion de leur réseau avec succes et ont su

attirer 87 nouveaux membres. Cette communauté grandissante nous permet d'envisagent avec enthousiasme la prochai-

ne édition du Company Programme !

>
Le réseau YES Alumni du Company Programme est soutenu par : accenture
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La jeunesse débat

Les Alumni de La jeunesse débat sont fier-ere's de transmettre la culture du débat : dans leur propre ville, dans les écoles et

désormais méme lors de vitrines publiques.

Comme pour le Company Programme, c'est un Reunion Weekend qui a ouvert I'année. A Prague, les Alumni de La jeunesse

débat ont visité I'ambassade de Suisse, réseauté, découvert la culture locale et beaucoup échangé.. et débattu !

L'impact positif du réseau a encore été tres visible a la fin septembre avec la tenue d'une table-ronde et discussion publiques
sur la cybersécurité, dans l'auditorium Swiss Re Next a Zurich et avec la participation d'expert-e-s de tout premier plan. Cet
événement tres fréquenté a montré comment la culture de La jeunesse débat peut créer un dialogue dont l'impact dépasse

largement le seul réseau d'Alumni.

Puis, au printemps, les Alumni ont pu approfondir leurs compétences lors d'un atelier a la NZZ ou elles et ils se sont plongé-e-s
dans le monde de I'open-source intelligence. Les participant-e:s ont appris comment obtenir, analyser et vérifier des informa-

tions grace a d'astucieuses méthodes de recherche a partir de données publiques.
Bien sar, les Alumni ont aussi transmis leur savoir tout au long de I'année, que ce soit a travers des ateliers de débat dans les
écoles ou lors des Finales Régionales. L'esprit de partage entre pairs est bien vivant avec un total de 345 heures de bénévolat

effectuées sur l'année !

Finalement, le plus réjouissant est sans doute la croissance du réseau lui-méme, qui compte désormais 35 nouvelles et nou-

veaux Alumni !

0 YearS
YES Alumni!

Le réseau YES Alumni de La jeunesse débat est soutenu par: NZZ
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Sustainability Innovation Challenge

75 jeunes, autant d'esprits vifs et une salle remplie d'idées pour I'avenir

En début d'année scolaire, 75 jeunes de toute la Suisse se sont retrouvé-e-s un samedi matin, a 8h, dans les bureaux d'Accenture
a Zurich. Pour la troisieme fois consécutive, le Sustainability Innovation Challenge, organisé conjointement avec Accenture, a

confronté 14 équipes a une grande question : \/

" A quOi fomrrnif reddembler yn rrodmif on un JLrvice qui ameliore [a vie dand (L8 Villed FCuidved
grace & 4Ly Jolutiond durabley Lt vocialement inclusivey 7 "

Avant de se mettre au travail a proprement parler, les participant-e-s ont pu bénéficier d'apports précieux de la part de deux
invité-e-s. Nicolas Huber, de Tischlein deck dich, a donné un apercu de l'impact social et écologique du sauvetage alimentaire,
tandis que la Dre Angelika Schmid, d'Accenture, a montré comment l'intelligence artificielle peut étre utilisée de maniere

responsable pour des solutions durables.

Jusqu'a 15h, les équipes ont eu le temps de développer leurs idées et de les présenter devant le jury lors d'un pitch de trois
minutes suivi d'une séance de questions-réponses. Malgré la pression du temps et le stress inhérent a ce genre de format, les
14 équipes ont toutes réussi a finaliser et présenter leurs concepts : des solutions contre la solitude a la construction durab-
le, en passant par des approches dans le domaine de la santé mentale. Pour nombre de participant-e-s, c'était la premiere

fois qu'elles et ils défendaient ainsi leur propre idée devant un véritable jury d'expert-e-s.

L'idée qui a le plus convaincu fut celle de GriiezAl !

L'équipe a développé le concept d'une application qui, a l'aide d'un algorithme de matching intelligent, réunirait des \

personnes de générations et d'horizons différents autour de besoins et d'intéréts communs en matiere \

de logement.

Pour son idée, GruezAl a recu un prix de CHF 2 000 ainsi qu'un accompagnement de six mois par Accenture. Lors de deux ate-
liers exclusifs, en janvier et mars 2026, I'équipe a travaillé avec le jury et d'autres collaborateurs et collaboratrices d'Accenture

pour continuer a développer l'idée et la rapprocher un peu plus de sa concrétisation.
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JA Worldwide

YES, notre organisation faitiére agit dans le monde entier

Dans un monde ou l'éducation est répartie de maniere inégale, Junior Achievement (JA) Worldwide offre aux jeunes de
nouvelles perspectives. Grace a ses programmes, l'organisation faitiere de YES atteint de nombreuses régions ou les jeu-
nes sont touché-e-s par la pauvreté, la guerre et l'instabilité politique — et ce depuis plus de 100 ans déja. C'est pourquoi JA
Worldwide compte aujourd'hui parmi les ONG les plus influentes au monde.

JA Worldwide enseigne aux jeunes de plus de 100 pays comment penser de maniere entrepreneuriale. L'organisation
les prépare ainsi pour l'avenir et leur transmet des compétences économiques. Comme chez YES, les participant-e-s sont
formé-es directement par des personnes issues du monde professionnel, ce qui leur permet de développer des connais-
sances pratiques. Le vaste réseau de JA Worldwide veille également a ce que, partout dans le monde, un nombre croissant
de jeunes contribuent au développement de sociétés durables. L'exemple suivant d'un jeune entrepreneur l'illustre bien:

L'éducation crée I'avenir

Azad Ali est un entrepreneur kurde qui, enfant, a dd fuir les persécutions avant de trouver une nouvelle patrie en
Suéde. Dans le cadre de la JA Sweden Company of the Year Competition, |'équivalent suédois du Company

Programme, il a développé ses propres lampes en bois et fondé la marque AXD (Azad eXciting Design).

@ Plus de 100 pays participent chaque année aux programmes de JA Worldwide.

- Plus de 430 000 bénévoles se sont engagé-e-s pour transmettre aux eleves des connaissances pratiques et part-
@ ager leurs expériences.

9/@

Plus de 325 000 enseignant-e:s ont permis, l'année derniere, a leurs éleves de participer a un programme de JA.
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Finances

Actifs

Actifs circulants

Liquidités

Créances résultant de livraisons et de prestations

Autres créances a court terme

Stocks et prestations de services non facturées
Comptes de régularisation actifs

Total actifs circulants

Actifs immobilisés

Immobilisations corporelles

Immobilisations incorporelles

Total actifs immobilisés

Total actifs

Compte de résultat de la période du 01.07.2025 -

Charges

Charges de projets générales

Charges de projet Company Programme
Charges de projet La jeunesse débat
Charges de projet L'économie en pratique
Charges de projet Notre commune
Charges de projet Pintolino

Charges de projet Olymypiades d'économie
Charges de personnel

Autres charges d'exploitation

Résultat d'exploitation avant résultat financier

Produits financiers
Charges financieres

Excédent

301757718
13 320.00
14 449.06

3600.00
63 523.67
3112 469.91

1.00
1.00
2.00

312 471.91

30.06.2026

-103 990.75
-254 562.80
-48 394.18
-1164757
-5048.75
-9129.90
<19 591.20
-1351838.99
-270228.33
45 372.98
1924.34
-224.40

47 072.92

Passifs

Fonds étrangers
Dettes résultant de livraisons et de prestations
Autres dettes a court terme
envers des tiers
envers des institutions de prévoyance
Comptes de régularisation passifs
Total fonds étrangers
Fonds propres
Capital de l'association
Excédent

Total fonds propres

Total passifs

Produits

Produits de dons généraux en faveur de l'association

Produits de dons Company Programme
Produits de dons La jeunesse débat

Produits de dons Volunteering

Produits de dons Pintolino

Produits de dons Olympiade d'économie
Cotisations des membres

Produits Company Programme et événements

Contributions des pouvoirs publics'

Produit total

24 81397

3210385
13 513.70
212325499
2193 686.51

871712.48
47 07292
918 785.40

3112 471.91

226 20716
642 354.75
348 893.50

47777515

34 020.00

2949515

88 567.50

157 913.24

114 579.00

2T19 805.45

"Publication des aides financieres recues de I'Office fédéral des assurances sociales (OFAS) conformément aux articles 7 a 11 de la LEEJ. Sur ce montant, 57
289,50 francs concernent le Company Programme et 57 289,50 francs concernent La jeunesse débat.
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Nos partenaires

YES, nous vous disons merci !

Corporate Volunteering
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Votre engagement

Say Yes to YES

...en tant que bénévole

Inspirez la prochaine génération - tout simplement via le formulaire de contact sur yes.swiss.

YES propose trois programmes de volontariat a différents niveaux scolaires. Pour quelques lecons, les bénévoles en-
dossent le role de I'enseignant-e en préparant par exemple les éléves a leur premier entretien d'embauche ou en les
sensibilisant a leur réle dans la vie de leur commune et dans la société. |l est possible de s'engager comme bénévole
aussi bien a titre individuel gu'en tant qu'entreprise. Les entreprises ont ainsi l'opportunité de contribuer avec YES a ce
que la jeunesse suisse recoive a une formation économique concrete et proche de la pratique en Suisse.

...€n tant que membre

Impliquez-vous dans I'association YES - tout simplement via le formulaire de contact sur yes.swiss.

En tant que membre de YES, vous soutenez les programmes par une cotisation annuelle et permettez leur développe-
ment. La cotisation s'éleve a CHF 50 pour les particuliers, CHF 100 pour les écoles primaires et secondaires, CHF 500 pour
les associations professionnelles et éducatives, les PME et les écoles du secondaire I, et a CHF 3 500 pour les grandes ent-

reprises. Impliquez-vous dans l'association YES et devenez membre.

«..avec un don

Investissez dans la formation de demain - trés simplement via Twint.

Aidez a promouvoir l'esprit d'entreprendre et contribuez au développement personnel et professionnel des jeunes.
Ensoutenant YES par un don, vous permettez a la génération future de bénéficier d'une formation économique de premier

ordre. Naturellement, vous fixez vous-méme le montant du don.
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YES, nous nous réjouissons
de I'avenir.



yes.swiss @
info@yes.swiss <

Young Enterprise Switzerland (YES) @

@yesinspires



