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Verhaltenskodex (Code of Conduct)

zur Pravention jeglicher Form von Missbrauch, Grenzverletzungen oder sexueller Ausbeutung

Young Enterprise Switzerland (YES) engagiert sich als fUhrender Anbieter von praxisorientierten
Wirtschafts- und Meinungsbildungsprogrammen in der Schweiz auf verschiedenen Schulstufen.
Kinder und Jugendliche erleben und erfahren unsere Wirtschaft, erkennen gesellschaftliche
Zusammenhange und bilden sich eine Meinung. Sie entwickeln ihre Potenziale, vernetzen sich und
erhalten einen Einblick in die Arbeitswelt.

Diese Lerninhalte werden im Rahmen von Schulprogrammen und Wettbewerben durch Volunteers
von Partnerunternehmen, Alumni, Freiwilligen und Mitarbeitenden von YES vermittelt. Praxisnahe
Vertretende aus der Wirtschaft und Kursleitende, welche die Lehrpersonen unterstltzen, stehen im
Fokus der Unterrichtsangebote von YES. Deshalb wurde der nachfolgende Verhaltenskodex als
Praventionsinstrument entwickelt.

Der Verhaltenskodex ist fur alle Programme von YES und alle beteiligten Personen (Mitarbeitende,
Volunteers, Alumni, Freiwillige u.a.) verbindlich.

1. Ziele des Verhaltenskodexes

Die Aufarbeitung von Fallen von Missbrauch und sexueller Ausbeutung zeigt, dass subtile
Grenzverletzungen lange vor der eigentlichen sexuellen Ausbeutung beginnen. Taterinnen und Tater
sind Meisterinnen und Meister der Manipulation, gehen sehr strategisch vor und bauen sexuelle
Ausbeutung systematisch auf. Was mit beilaufigen Grenzverletzungen beginnt, wird schleichend und
im Verborgenen erweitert.

Auch in den Bildungsprogrammen von YES kann es zu Risikosituationen kommmen. Dies sind heikle
Situationen des Alltags, welche fur den schrittweisen Aufbau von Grenzverletzungen und sexuellen
Ubergriffen ausgenutzt werden kénnen. Solche Situationen lassen sich nicht immer vermeiden. Es
geht darum, diese Situationen sorgfaltig und transparent zu gestalten. Risikosituationen sind heikel far
alle Beteiligten: fur Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende im Hinblick auf Grenzverletzungen und
Ubergriffe  fur Volunteers, Alumni, Freiwillige und auch Mitarbeitende im Hinblick auf
Missverstandnisse, Interpretationen und Falschanschuldigungen.

Grenzverletzungen Uberschreiten jeweils die personliche Grenze einer Person. Sie kdnnen
unabsichtlich erfolgen und gleichwohl als unangenehm und belastigend empfunden werden.
Wiederholen sich Grenzverletzungen kénnen sie die Integritat von Menschen stark verletzen. Erfolgen
Grenzverletzungen im Graubereich sind es nicht strafbare Handlungen. Im Alltag kdénnen
Grenzverletzungen zwischen unterschiedlichen Personengruppen erfolgen.

Sexuelle Ausbeutung oder Missbrauch sind sexuelle Handlungen von Erwachsenen in einer
machtigeren Position mit einem Kind oder Jugendlichen oder einer anderen erwachsenen Person in
einer Abhangigkeitsposition. Die Taterin oder der Tater nutzt ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis
aus, um Betroffene zu sexuellen Handlungen zu Uberreden oder zu zwingen. Zentrales Element ist
dabei die Verpflichtung zur Geheimhaltung, welche Betroffene zur Sprachlosigkeit, Wehrlosigkeit und
Hilflosigkeit zwingt. Sexuelle Ausbeutung ist ein Offizialdelikt und wird von Amtes wegen verfolgt.

Zur Beziehungsarbeit gehdéren angemessene emotionale und korperliche Nahe. Ebenso wichtig ist die
rollenbewusste und situationsbedingte Distanz. Dies verlangt eine permanente und sorgfaltige
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Reflexion der eigenen Haltung und Handlungen in konkreten Situationen. Der Verhaltenskodex und
konkret formulierte Standards im Alltag tragen zu dieser Reflexion bei.

Der Verhaltenskodex erfullt die wichtige Aufgabe, Kinder und Jugendliche bestmoglich zu schitzen
und Volunteers, Alumni und Mitarbeitende von YES und ihren Partnerorganisationen in ihrer Tatigkeit
zu starken und zu unterstUtzen. Er schUtzt auch Mitarbeitende, Alumni und Volunteers untereinander
vor jeder Form von Gerlichten zu sexuellen Belastigungen oder Ubergriffen.

2. Grundhaltung

. Macht und Verantwortung

lch bin mir jederzeit bewusst, dass Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende abhangig und
verletzbar sind, deshalb unterstelle ich alle meine Handlungen meinem Auftrag. Fur die
Einhaltung und Gestaltung der Grenzen bin immer ich in der machtigeren Position
verantwortlich und kann die Grenzziehung nicht an Kinder, Jugendliche oder andere
Mitarbeitende und Alumni delegieren.

. Rollenklarheit
Ich trenne zwischen meiner Rolle bei YES und meinem Privatleben und vermeide
Vermischungen. Ich bin in dieser Rolle verantwortlich fur die Einhaltung der Grenzen, die sich klar
von meinen Grenzen im familidren und Freundes-Kontext unterscheiden. Meine Rolle und die
konkrete Aufgabe bestimmen damit auch die emotionale und korperliche Nahe zu den mir
anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden oder Alumni.

. Zusammenarbeit

Ich achte darauf, dass auch am Arbeitsplatz oder in Arbeitssituationen keinerlei sexuelle
Belastigung stattfindet. Sie ist diskriminierend und verletzt die Persénlichkeit und Wirde der/des
Betroffenen. Jede/r Mitarbeitende, Alumni oder Volunteer hat das Recht, sexuelle Belastigung zu
melden. Als sexuelle Belastigung wird jedes unerwlnschte Verhalten sexueller Natur verstanden,
welche eine Person verletzt. Darunter fallen zum Beispiel obszone Witze und Cesten, Anstarren,
taxierende Blicke, Annaherungen und Beruhrungen, Zeigen von pornografischem Material,
unerwunschte Einladungen, jegliche Art von Verfolgung, auch Telefonanrufe und Nachrichten.

. Schutzauftrag
Ich respektiere die geistige, korperliche und sexuelle Integritat der Kinder und Jugendlichen sowie
der Mitarbeitenden, Alumni und Volunteers und vermeide jede Handlung, welche diese verletzt.
Ich bringe der Privat- und Intimsphare der Menschen ein Maximum an Respekt entgegen und
akzeptiere diese. Dies gilt im physischen gleich wie im virtuellen Raum und auch fur Handlungen,
die im Rahmen meines Einsatzes eine besondere Nahe erfordern.

. Transparenz
Ich bin bereit, meine Uberlegungen und Handlungen in Risikosituationen jederzeit gegentber
der Lehrperson und der VereinsfUhrung transparent zu machen. Ich spreche Unsicherheiten,
Irritationen oder Fragen zu Risikosituationen oder Handlungen im Graubereich proaktiv an und
bin offen fUr Anregungen und Verbesserungsvorschlage. Ich begegne meinen Teamkolleginnen
und -kollegen vertrauensvoll und achte dabei auf Qualitat und Transparenz.

. Selbstreflexion

Ich nehme mir Zeit, meine Rolle und meine Aufgaben wahrend Einsatzen zu reflektieren. Ich gehe
Unsicherheiten zu Risikosituationen aktiv an und bespreche und klare diese mit anderen
Kolleginnen und Kollegen, der zustandigen Lehrperson oder Fuhrungspersonen im Verein. Damit
trage ich bewusst zu einer hochstmoglichen Qualitat bei der Betreuung und Transparenz in
Bezug auf Nahe und Distanz bei.
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. Meldepflicht
Ich verpflichte mich, mich bei begrindetem Verdacht auf Grenzverletzungen, Missbrauch oder
sexuelle Ausbeutung durch Mitarbeitende, Alumni oder Volunteers von YES unverzuglich an die
dafur zustandige Ansprechstelle oder die Vereinsfuhrung zu wenden. Dies betrifft beispielsweise
Aussagen von Betroffenen, von deren Eltern oder Angehorigen zu Straftaten. Im Falle eines
Verdachts auf Straftaten ist die Konfrontation der oder des Beschuldigten nie meine Aufgabe und
unbedingt zu unterlassen.

3. Standards bei YES

Korperkontakt: Korperkontakt mit Kindern oder Jugendlichen ist nach Méglichkeit zu vermeiden. Die
Verantwortung dafur liegt bei mir als Volunteer/erwachsene Person/Verantwortliche des Programmes.
Ein Handedruck zur Begrussung oder Verabschiedung ist davon selbstverstandlich ausgenommen.

Wahl der Raume und Ortlichkeiten: Bei der Wah! der Raume und Ortlichkeiten achte ich darauf,
dass eine Person moglichst nicht allein mit einem Kind oder Jugendlichen ist. Bei Situationen, in denen
ich allein mit dem Kind bin, hat der Raum Glaswande und ist einsehbar oder ich lasse die TUre wahrend
dem Zweiergesprach (z.B. beim Bewerbungsgesprach) offen. Ich gestalte die Sitzorganisation so, dass
eine physische Distanz gewahrt ist und die zustandige Lehrperson ist auf jeden Fall informiert und
kann jederzeit den Raum betreten.

Anleitung und Aufgaben erteilen: Aufgaben und Anleitungen werden im Idealfall von vorne oder
von der Seite her erteilt, um fur Kinder und Jugendliche dem Gefuhl der Unterlegenheit vorzubeugen.

Kontaktaufnahme*: Ich trenne zwischen meiner Rolle fur YES und meinem Privatleben. Ich nehme
nicht von mir aus als Privatperson mit Kindern oder Jugendlichen ausserhalb des Bildungsprogramms
Kontakt auf.

Sprache und Wortwahl: Ich spreche eine wertschatzende, wohlwollende, angemessene und nicht
sexualisierte Sprache. Ich verwende keine abfalligen Bemerkungen oder Blossstellungen und dulde
diese auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen wahrend des Unterrichts. Ich nenne sie beim
Namen und benutze weder Kosenamen noch Verniedlichungen. Gesprachsthemen werden von den
Kindern oder Jugendlichen gesetzt und/oder passen zum Unterrichtsthema.

Fotografieren und Filmen: Ich fotografiere oder filme keine Kinder ohne Auftrag von YES und ohne
schriftliche Einwilligung der Eltern und erlautere den Zweck der Aufnahmen. Solche Aufnahmen
werden nur im Rahmen der Kommunikationstatigkeit von YES verwendet und werden in
regelmassigen Abstanden durch neue ersetzt.

Privatkontakte: Ich pflege keinerlei privaten Kontakt — auch nicht Uber Soziale Medien* — mit mir im
Rahmen eines YES-Einsatzes anvertrauten Kindern oder Jugendlichen. Private Einladungen nehme
ich keine an und spreche keine aus. Freundschaftsanfragen Uber Soziale Medien lehne ich freundlich
ab. Besteht zu einem Kind, einer/einem Jugendlichen bereits eine private Beziehung, mache ich diese
gegenuber YES und der Lehrperson transparent. Im Einsatz fur YES bleibe ich gegentber dem Kind,
der/dem Jugendlichen in meiner Rolle fur YES. Damit schitze ich mich praventiv vor moglichen
persodnlichen Rollenkonflikten.

Fragen fiir konkrete Situationen zur Reflektion

e Was passt zu meiner Rolle?

e Wasgehort zum Auftrag in meiner Funktion?

e Wie gestalte ich die Situation risikoarm und kind- und jugendgerecht?

e Wozu braucht es Transparenz?
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4. Verpflichtungserklarung

Dieser Verhaltenskodex wird digital durch eine Bestatigung akzeptiert — von Mitarbeitenden beim
Einfuhrungstag, von YES Alumni nach deren Aufnahme in die Organisation und von Volunteers nach
deren Ausbildung, aber spatestens sieben Arbeitstage vor dem ersten Volunteering-Einsatz.

Wiederholte intransparente und nicht schllssig begrindete Abweichungen von den Standards bei
YES werden nicht geduldet. Sie kdnnen zu Auflagen und bei erneuter Missachtung zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses oder Volunteering-Einsatzes fuhren. Verstosst ein Volunteer oder Alumni
gegen diesen Kodex, kann YES den Arbeitgeber dartber informieren.

* Die Kontaktaufnahme und -pflege zwischen Jugendlichen untereinander und mit YES
Mitarbeitenden (Altersgruppe 16- bis 30-Jahrige) ist selbstverstandlich unter Berlcksichtigung aller
anderen Standards moglich.

** Social Media-Kontakte zwischen YES Mitarbeitenden und Jugendlichen sind wahrend eines
Programms zur Kontaktpflege erlaubt. Der Kontakt fur die Akquise und Netzwerkpflege der YES
Alumni sind ebenfalls erlaubt.
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